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SECTION 1.1 

 کی ہےآ •

 

ن

 

ش
 ی ک
سپ

 

ن

 ؟پ  نے کس کمپنی کی ا 

 کی ہ؟ے •

 

ن

 

ش
 ی ک
سپ

 

ن

ا ر یخ کو ا 

 

 ا  پ  نے کس ت

 و ہاں کتنے لوگ کام کرتے ہیے •

ا  ہ؟ے •

 

 میں کتنے گھنٹے ا و ر  کتنی شفٹ میں کام ہوت

 

 و ہاں پر د ں

ل کتنے گھنٹے پہلے ہفتے میں ےو ہاں پر ہفتے میں •

 

ت
ا  ہ تو ٹو

 

 کام ہوت

 

ا  ہ ا  کتنے د ں

 

 ؟ےیہشکے کےت ےکام ہوت

 ےج ب  ا  پ  نے  میں ا س کمپنیے •

 

ن

 

ش
 ی ک
سپ

 

ن

 سی کیا 

 

 کوں

 

 ؟ےتھے ا ستعمال ہو ر ہی مشین ےتو کوں

ے میں ا س کمپنیے •

 

ی
م

 سے 

 

 کوں

 

 ےکوں
ی
 ؟ےکا ا ستعمال ہوے یلر 

  ا یرت ا  ےکا مکمل  کمپنی ا  پ  کی •

 

 سے د

 

 کوں

 

 ؟ےہی ےر ٹمنےیپاکتنا ہ کتنے فلور  ہ کوں

 سے کام ہو ر ہ ہیے میںے کمپنی ا  پ  کی •

 

 کوں

 

ا م بتائیے کوں

 

 ؟ےا  ٹھ کاموں کے ت

 ؟ےگی سرو س د ے کیے یہہ ے ےیتیسرو س د ے کیے بنائے گی کیے یہےہ  بناتی کیے کمپنی ا  پ  کی •

  کی کمپنی ےیپور  کہ ا  پ  نے کیے بتائی ےیہ ےسکوپ  میں •

 

ن

 

ش
 ی ک
سپ

 

ن

  کسی ےا ت ےہ  کیا 

 

 ؟ےکی ر ٹمنےیپاےخاص د

 مہ د ا ر  ہی یٹےیکٹیےسے متعلقہ چند ا  ےسیفٹی میںے کمپنی •

 

 سا  شخص د

 

 ؟ےا س کا کوں

• Which company have you inspected? 
• On what date have you inspected? 
• How many people work there? (How many hours in a day? How many 

shifts? How many days a week? Total how many hours in a week). 
• What machinery was being used in this company when you inspected? 
• What material were being used in this company? 
• What is the total area of your company? How many floors are there and 

which departments are there? 
• Name eight activities that are going on in your company during 

inspection. 
• What your company name makes, what it will make, what services it 

provides, or what services it will offer? 
• In the scope, state whether you have inspected the entire company or a 

specific department. 
• Who is responsible person for daily safety activities in the company? 

SECTION 1.2 

        ا یکسٹرنل:ے

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ

ے

  کی؟ و ہ کیسے ا  پ  کے لیے مفید ہ ا س کاے

 

 یشن کے کونسے کنویشن کو ر ت ذ

 

ز

 

ئ
ا 

 

ی فائی کرنے کے لیے ا نٹرنیشنل لیبر ا  ر گی

 

ٹ

 

پ

 

 ی
پ

 

ت

  کو ا  

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ
 ےا  پ  نے 

ا م کی ہ ا و ر  ا س لنک ا  پ  نے د ت ا  ہ ت ا  نہیں؟ے

 

ےت
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ی فائی ےا  پ  نے 

 

ٹ

 

پ

 

 ی
پ

 

ت

  کو ا  

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ

 ر ت ےکتاپ  کو کونسے کیے  یو سیفٹیہیلتھ  کرنے کے لیےے

 

ا م کی ہ ا و ر  ےکیے ذ

 

؟ و ہ کیسے ا  پ  کے لیے مفید ہ ا س کا ت

ےا س لنک ا  پ  نے د ت ا  ہ ت ا  نہیں؟ے

ے

        ا نٹرنل:ے

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ

ے

 سب  سے پہلے  میں ےا نفار میشنا  ف س ر سو ےا  پ  نے ا نٹرنل

 

ے؟ےہکیے ےںےہ تو کیو ےا گر کیے نہیں ےا ت ےہ  کیے یوکے سا تھ ا نٹرو و ر کرر

 سے تیے

 

ی فائیےکو  ا نفار میشنا  ف س ر سو ےا نٹرنل ا س کے علاو ہ ا  پ  نے کوں

 

ٹ

 

پ

 

 ی
پ

 

ت

  کو ا  

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ

س کیے 

سک

 

 

س کیے ںہ ا و ر  کیوے د

سک

 

 

 ےا  پ  نے ا س کو د

ےہے

ےکنٹرو ل       ا یکسٹرنل:ے

 ر ت ےکتاپ  کو ےکونسے کی  یو سیفٹیہیلتھ ے ےکے لیےا یکسٹرنل سور س ا  ف ا نفار میشن ا  پ  نے 

 

ا م کی ہ ا و ر  ےکیے ذ

 

؟ و ہ کیسے ا  پ  کے لیے مفید ہ ا س کا ت

ےا س لنک ا  پ  نے د ت ا  ہ ت ا  نہیں؟ے

ے

• Which convention of the international labor organization did you read to 
identify hazards? 

• How is it useful to you? What is its name, and did you provide this link or 
not? 
 

• Which convention of the hse.gov.uk did you read to identify hazards? How 
is it useful to you? 
What is its name, and did you provide this link or not? 
 

• Have you interviewed the workers in the internal source of information or 
not? If so, why have you interviewed them? 
 

• Also, which three internal sources of information did you discuss to identify 
the hazards and why did you discuss it? 
 

• What is the name of the book you have read in External source of 
information for health Safety UK, and have you provided this link or not and 
how is it useful to you? 

 
 

SECTION 2 
Colum 1 

 کیے ہیے •

 

لاس

 

 ت

 

ر ا پ
ط

 

ج
ےکی ا  پ  نے چود ہ 

 نو ا قسام کے ہیے •

 

ر ا پ
ط

 

ج
ےکی یہ 

 کی د ی گئی لسٹ میں سے ہے •

 

 نیبوس

 

ر ا پ
ط

 

ج
ےکی یہ 

 کی ہے •

 

 کو لے ا  و پ

 

ر ا پ
ط

 

ج
ےکی ا  پ  نے 
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 سیف ا یکٹ ت ا   •

 

 میں کوئی ا ں

 

ر ا پ
ط

 

ج
 موجود  ہےا  پ  کے 

 

ن

 

ش
ی ک

 

پ

 

ی
ک

 سیف 

 

ےا ں

ر ہ ہےت ا د  ر کھیں جنریٹر ا ت ک  •
ط

 

ج
ی ہ و ہ ا ت ک 

 

کلٹ

 

ن

ا ر یں جس میں سے بجلی 

 

ی ہوئی ننگی ت

 

کٹ

  نہیں ہ بلکہ 

 

 ر د

 

 ر
ھی

 

• Have you found fourteen hazards? 
• Are there nine types of hazards? 
• Are these types of hazards on NEBOSH list? 
• Have you outlined the Hazards? 
• Are there any unsafe acts or unsafe conditions in your hazards? 
• -Remember the generator is not a hazard but a bare wire from which 

electricity is flowing is…… 
 

Colum 2 

 پ  نے یہ بتات ا  ہ کہ ا   کیے •

 

ر ہ سے کوں
ط

 

ج
 خمی ہوگےت ا د  ر ہ کہ ا س 

 

 سے گرو پ  کے لوگ ر

 

ر ہ تمام لوگوںکوں
ط

 

ج
ا ک نہیں ے کے لیےے ا ت ک 

 

ر ت
ط

 

ج

ا ر  ہو سکتا کسی ا کیلے شخصے

 

 خمی کرے ا ت ک جنریٹر شور  پیدا  کر ہو سکتا جیسا کہ ا ت ک ت

 

 ہ ے کےکو ر

 

 ت ا د ہ د ر جہ حرا ر پ

 

 کریں ت ا  جو ر

 

و ر کنگ ا یرت ا  کونقصاں

 کریں ے و ہ

 

ے ے-پور ے شہر کے لوگوں کو نقصاں

 

ر ہ ا  پ  کو کیسے نقصا پ ےکی ا   •
ط

 

ج
 پہنچائے ےنے یہ بتات ا  کہ یہ 

 

ا ر  میں سے لوگ ْں

 

ےا لجھ کر گر جائی گے؟ے  گا جیسا کہ ر ستہ میں موجود  ت

 

 تمام کے  •

 

ا پ

 

ر ے سے ہونے و ا لے نقصات
ط

 

ج
 ت ا د ہےتمام بتائے ہی ےکی ا  پ  نے 

 

ا  ؟ بہت ر

 

ا  ہو ےا نجری جس کے ا ندر  ا نجری ہوت

 

ا ءت

 

 و ا قع بجات

 

ا س  ےموپ

ا  ؛ ا  گ سے کام کی جگے ےکے علاو ہ جسم کے کسی حصہ کا 

 

 جات

 

ا مل ہی ت ا  نہیں؟ ے تباہے ٹوپ

 

ا  و غیرہ سا ر ی چیزیں س

 

ےہو جات

 

 کے تمام کے  •

 

 ہ ا ں

 

ر ا پ
ط

 

ج
ھ سے و ا بستہ جو بھی 

 

ی لٹ
ھ

 جیسا کہ 

 

ا پ

 

 کریں تو ا س سے ہونے ے جیسا کہ ا گر ہم شور  کیتمام ا  نے و ا لے نقصات

 

ت ا پ

ے میں کمی

 

ن

 

سپ
ا  

 

 جن میں ہوت

 

ر ا پ
ط

 

ج
ا  و ا لے کام کو 

 

ے کانوں میں و ا قع ہوت

 

سپ
س

ا  ء 

 

  ا  ت

 

ے  ا  و ا ر

 

ن
گ ٹرم کے ے میں

 

ا ء فور ی طور  پر ہوئے و ا لے ہیلتھ ا و ر  لوت

 

کمی ہوت

 ا  پ ے لے سا ر ےےا ندر  ا  نے و ا ے

 

ا پ

 

 کیے ہی ت ا  نہیں؟ ےکے سا ر ے نقصات

 

ے ےنے بیاں

 

 
• Have you mentioned which groups of people will be injured by this HAZARD? 

 
• Remember that hazard cannot be as dangerous to all people as a wire can 

injure a single Person by tipping, Generator can affect the entire working area 
by generating noise, or high temperatures can affect people of the entire city. 
 

• Have you explained how this hazard will harm you? As people will get 
entangled in the wire Along the way. 
 

• Have you mentioned all the possible outcome of accident including bruises, 
Excessive Injuries, deaths, cuts, broken bone, dislocation, fires, etc.? Are 
included? 
 

• As well for health hazards, all of effects, such as noise can cause hearing loss, 
PTS, NIHL, TTS, Tinnitus, ringing in ear and hearing loss. Have you mentioned 
all the acute and chronic outcome? 
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Colum 3 

 سے کنٹرو ل ا ت ک ت ا  د و  پہلے ہی د یے گئے ہی ا و ر ے

 

 کوں

 

 کرد ی ہی؟ ت ا د  ر ہ ے کی ا  پ  نے یہ بتا د ت ا  ہ کہ ا  پ  کے کام کی جگ پر کوں

 

و ہ مکمل بیاں

ا  ت ا  ا ین ا ے لکھنا جو ہ و ہ ا ت ک

 

 ت

 

ن نہیں ہی کہ ا  پ  صرف ا س خانے کو خالی چھور
 
حپ
صٹ 

ے-ے

Have you mentioned which controls in your workplace are already have 
applied and stated them in full? Remember that just leaving this field blank 
or typing N/A is not a good idea. 

 
Colum 4 

ر و ل میں ہ کم سے کم ا و ر  کنٹرو ل د یتے و ے

 

ی

 

ی
ک

 کی ا  پ  نے یہ ا نشور  کی ہ کہ ا  پ  کے کترو ل میں ا ت ک 

 

ت
ق

ر ے کو فور یے
ط

 

ج
ے؟ ےہو ےہاکم کر ر ے طور  پر 

ا مل ےمیں نیچے نئے گئے کنٹرکی ا  پ  کی کنٹرو ل لسٹ 

 

ے؟ ےہیو ل س

گ کنٹرو لز ، )جیسا 

 

ر ت

 

ی

 

 ی
ج

 

ن

ر یکہےا 

 

ی ی

 

ش
م

 ، گار گز، سینسر، 

 

ر
س

 

ن

 یوا 

 

ے( د

 )،

 

ب

 

من
سس

، ر سک ا 

 

ن

 

ش
 ی ک
سپ

 

ن

، ا 

 

ب

 

من
سس

، ا 

 

ت
ک
 ، ٹول ت ا کس 

 

 ں

 

ز
ئ 
  منسٹر یٹو کنٹرو ل ،)جیسا کہ ٹریننگ، سپرو 

 

ےا ت ذ

معا ل کریں گے جیسا کہ 

 

سٹ
  نہیں ا 

 

  د ینی ہوتی ہ ا  پ  یہ ا ت ک و ر د

 

ز
ی ل

 

ت پ

 

 

 ) ا س کی مکمل د

 

ب

 

 من
ئ ٹ
 و  ا یکو
ن

 

ی کپ

 

ئ

 جو کہےپرسنل پرو 

 

ت

 

ئ
ز  ت لگ پر

 

ئ
ن ف ، ا 

م
ےا ئیر 

ےشور  سے بچانے کے لیے ہم د یں گے (ے

ےکی ا  پ  نےنے چھ سے ا  ٹھ کنٹرو ل میں کم سے کم د یے ہی ؟ے

 لائن د یے ہی؟ے

 

 کی ا  پ  نے کنٹرو ل ا  و پ

immediately risk reducing  at leastDoes your control, did you insure that 
control is given? 
Does your control list include the control below? 

machinery) sensor,Engineering Control, (Such as devices, guards,  
vision, Toolbox Talk, Administrative control, (Such as training, Super

Assessment, Inspection, Risk Assessment) 
Personal Protective Equipment (Full details are required. You will not use a 
word like: 
PPE, but we have to provide Air muff, Air plug which we will protect from 
noise). 

six to eight controls? Have you given at least 
Have you outlined controls? 

  
Colum 5 

ا ئم د ے د ت ا  ہ ؟)جیسا کہ ا ت ک گھنٹہ د و  مہینے 

 

 ل ت
 ی
ئ

 ا 

 

 ں

 

ز
ئ 
 ر  ا ت ک کنٹرو ل کے لیے ا ت ک ر 

ہ
ےچار  مہینے ا س طرح(ےکی ا  پ  نے 

Have you given a responsible time for each control? (Such as one hour, two 
four month like this)months  

Colum 6 
 ے کام جن میں کوئی چیز

 

ز
ئ 
 ے 

 

ز
ئ 
 لکھا ہ جیسا کہ 

 

ن

 

ش

 

گپ

 

 

ز
ئ 
 

 

 ل پرسن کا د
ی
ش

 

ن

 ر  کنٹرو ل کے لئے ر مپا
ہ
ز یکٹر کو ے کی ا  پ  نے 

 

ئ
 ا 

 

 ے د

 

ز
ئ 
خرت ذ نی ہو جیسا کہ کرین ا س کے لئے 

ےا  فیسر کو د یے جاتے ہی جیسا کے  ا و ر  چھوٹے چھوٹے کام جو کہ لو لیول کے ا و پر و ہاں پر

 

ن

 

ش
ی ک
ش

 

ن

ا ء ا یرت ا  کلین ا و ر  جو ا 

 

مینجمنٹ ٹریننگ و غیرہ ہ و ہ مڈل  و ا ر ننگ ٹیپ لگات

ے ا ت ک کو د یے 
ش
ک

ے ےہیمیں سے 
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Have you written the designation of the responsible person for each 
control, such as big task that required you to buy something, such as crane 
to some director, and small tasks to the worker or officer such as 
installation of warning tape, clean are and the inspection, training etc.… are 
given to someone from middle management? 
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ے-ےکنٹرو ل سلیکشن :ے

 ت ا  3سیکشن نمبر 

 

ت
ق
 ت ا د ہ لوگ بیمار   ہو ےکو لکھتے و 

 

ا ک ہی جن کی و جہ سے بہت د

 

ر ت
ط

 

ج
  میں سے جو سب  سے 

 

 ر

 

 ر د

 

ی ذ
ھ
د  ر کھے کہ ا  پ  نے ا منے تمام 

گ کنٹرو ل ے–ر ہ ہی ت ا  مر ر ہ ہی 

 

 میں سے کوئی بھی سب  سے سٹرو ت

 

گ کنٹرو لز ہی ا ں

 

ر ت

 

ی

 

 ی
ج

 

ن

ا  ہ ا و ر  یس کے جو ا 

 

 کو ا  پ  نے سلیکٹ کرت

 

ا ں

ا  ہ 

 

ر  کو سلیکٹ کرت

 

ی ی
م

ز یویشن نمبر د ت ا  ہ ؟ے –
ئ 
 کے مطابق کام کی ہ ا  پ  نے ا س کا  ا 

 

 معلوماپ

 

ئ

گ

ےکی ا  پ  نے ا و پر د ی 

Keep in mind that you have to select the most dangerous / risky 
hazards among all (affecting large number of people with high 
consequence) and then select the strongest control (Preferably 
engineering controls). 

 

Have you followed the information given above? 
 

Have you given an observation number for reference’s? 

لاقی و جہ:ے

 

ے-ےا خ

 سکشن کی ے

 

 مہ د ا ر ی پر د

 

لاقی پیرا گرا ف کی ر

 

و ں کنٹرو لز کے متعلقہ ا ت ک پیرا گرا ف جس میں ا خ

 

 ن
پ

 

ت
 

 

ہ ؟ ت ا د  ر ہ کہ ا س میں ا  پ  نے ےکی ا  پ  نے ا ں

 ت ا  فنانس کا حوا لہ نہیں د ینے

 

ے-ےقانوں

Have you discussed a paragraph on ethical responsibility on 
relation to these three controls? 
Remember not to refer to your finance or the law in this section. 

ے-ےقانونی و جہ:

 کی کی ا  پ  نے 

 

 کا ر یفرینس د ت ا  ہ ا و ر  یہ ا  پ  نے بتات ا  ہکہ ا س کا قانوں

 

ا ئیزیشن کے قانوں

 

و ں کنٹرو لز کی علیحدہ علیحدہ ا نٹرنیشنل لیبر ا  ر گی

 

 ن
پ

 

ت
کہتا ے

 ی کر ر ہ ہی؟ے

 

لاف و ر ر

 

ےہ ا و ر  یہ بھی بتات ا  ہ کہ ا  پ  کس طرح ا س کی خ

Have you discussed the ILO convention of each respective 
controls separately? 
Have you stated what its law says and how you’re violating it? 

 -ےمالی و جہ:ے
 د ی ہ ؟ے

 

 کے ا و پر ا  ُ پ  نے ا ت ک مکمل ا نفار میزں

 

ا پ

 

و ں کنٹرو لز کو ا ت لائی نہ کرنے پر ہونے و ا لے فنانشل نقصات

 

 ن
پ

 

ت
 

 

ےکی ا  پ  نے ا ں

Have you provided all information on the financial losses 
incurred if you don’t know apply these three controls? 

 ا و ر  نتائج: ے

 

ا پ

 

 ا مکات
س کرتے ہوئے نے لانکلی ا  پ  نے لانکلی کیے

سک

 

 

( کو د

 

  ا مکاد ا پ

 

  کے لیے ےہود

 

 ر  و ا  و ر کنگ  ہود

 

ا ئمر ر  و ر ک ا یکسپور

 

ےر  ےت

ت 

ے

 
پ

ے

ی 

ے

 

ن

 

ش
ک

ا  ف ے یج: ا ٹییکٹےا  ف ا  

ے

 

س
ک

 ء لو

 

 ہ نمبر ا  ف و ر کرر

 

ےو ر کرر
 
پ

ے

 

ے ن
ھ
 ےا  ف 
ی

 

 

 ر د

 

 سکشنے ےتمام کے تمام ہونے و ا لے جو نتائج ہی ےطرحےا و ر  ا س  ا  ف ر سک لے, لیور

 

 کے ا و پر ا  پ  نے د

 

 ےا ں

 ہ؟ے کی
1 
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Did you discuss Working Hours, Work Exposure Time, Repetition 
of the Activity, Age of? 
workers, Number of Workers, Location of Hazard, Level of Risk, 
Time, and so on, while 
discussing Likelihood? Have you discussed same for the 
consequences? 

ے ےکنٹرو لز کیے

ف

ےا 
ی 

و نس

 

کن
 :ے

ے

ف

ےا 
ی 

و نس

 

کن
ے ہ کہ ا  پ  کا کنٹرو ل کس طرح ا س کیے ےا ت ےا  پ  نے بتا ا  ف کنٹرو ل کے ا ندر  کیے 

کل

 

ن

( کو ےیلا

 

ا پ

 

  )ا مکات

 

کرے گا کس طرح نتائج کو کم ے ےکمہود

 سکشن کی ےیےا  پ  نے ا پنے د ے کرے گا ا و ر  کیے

 

ا ئم کے ا و پر د

 

ا ئم ا س لیےے مہینےے کےت ےا  نے ہ کہ میں ےگئے ت

 

ا ئم ا  پ  نے ے جو بھی ا ت ےہ ۔۔۔۔ سا   ےا ت ےد  کا ت

 

ت

ا ئم د 

 

 سکشن ےا ت ےت

 

 ہ؟ے ےکی ہ ا س پر ا  پ  نے د
Have you explained how your control will reduce its likelihood, 
how it will reduce: 
consequences, and whether you have discussed over the 
allocated time? like that why you 
have given time of one month. 
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4.1 

ت  کریں گے ؟ے
ک
 کو ر یویو کریں گے؟ ا گر ہاںء تو 

 

ب

 

من
سپ س

 کی ا  پ  ا پنی ر سک ا 

 د ے د ی ہ؟ کتنے مہینوں بعد ا  پ  ر یویو کریں گے؟ے

 

 ت
ئ
 

 

و ل د
ج 
ت ک

 کی ا  پ  نے ا س کا ا 

 د ئی۔

 

 ں

 

ز
ئ 
 ے ا و ر  کیوں کریں گے ا سکی ر 

Will you see your risk assessment? If yes, When? 

Have you given an actual date? How many months later will you review? 

And have you given reason? 

4.2 

 

 

ب

 

من
سس

  کے سا ته کی ا  پ  نے ر سک ا 

 

گ و ر کرر

 

ےکی فائنڈت

 

 کے سا ته شیئر کی ا  پ  نے کی ہی؟ےت

 

ب

 

 من
ج

 

مپ ٹ

 کے سا تھ ا و ر  مثل 

 

ب

 

 من
ج

 

مپ ٹ

ا پ    

 کو کیسے

 

گ کا بتات ا  ہ ؟ےا  پ  نے ا ں

 

ا پنی فائنڈت  

 کو ا ی میل  

 

کی ہ ؟ےکی ا  پ  نے ا ں  

ے کی ہ ؟ےا س کے علاو ہ کی ا  پ  نے ا پنیے 
ل
 
ی
س
 

 

  کے ا و پر ا نفار میشن د

 

  کمپنی کے نوٹس بور د

 کی ہ ؟ے

 

ت
ک
ا ک کنڈ

 

گ بتانے کے لیے ا نکی ٹول ت ا کس ت

 

  کو فائنڈت

 

 کی ا  ُ پ  نے ا پنے و ر کرد

  کو ٹریننگ د ی ہ ؟ے

 

 کی ا  پ  نے ا پنے و ر کرر

  کو ا ی میل کی ہ؟ےکی ا  ُ پ  نے تمام  کے تمام و 

 

ر کرد  

  کی ہ ؟ے

 

گ ا ت ذ

 

  کے میمو کے ا ندر  یہ فائنڈت

 

 کی ا  پ  نے و ر کرر

گ د ی ہ ے

 

ی
ن ف
ز 
ئ 
گ کے ا و پر ا  پ  نے 

 

ا پ  مینجمنٹ کو فائنڈت

 

؟ےکی ا  پ  نے ت  

  لیٹر سے لوگوں کو ا نفار م کی ہ ؟ے

 

 کی ا  پ  نے نیور

 ر  کیے ہی؟ے
ی

 

ی

 

س

 کر کے 

 

ت

 

ئ
 پر

 

فلن ب
لن 
 کی ا  پُ  نے 

Have you shared Risk Assessment with finding workers, Top management 
and middle Management? 
How did you tell them your findings? 
Have you emailed them? 
Also, have you displayed information on your company’s notice boards? 
Have you conduct a toolbox talk to inform your workers about funding? 
Have you also trained your workers? 
Have you emailed all the workers? 
Did you add this finding inside the workers memo? 
Have you briefed the top management on the findings? 
Have you informed people with the newsletter? 
Have you printed and shared a leaflet? 
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4.3 

 و ل کو ا ت لائیے

 

ر

 

ی

 

ی
ک

ہ؟ے فالو ا پ  لیے کرنے کے لیےے ا  پ  نے ا پنے   

 و لسٹ بنائی کوئی ا  پ  نے ا پنیے کیے

 

ہ؟ ےد  

ےپ ےسے ئنڈر یماا  پ  کا ر  کیے

 

ہ؟ے کیے ب  

ےا  پ  نے و ے کیے

ن 

ے

کل

 ر ےیمار  ا ےت ےکال  یے

 

ذ

 

  پرسن کو د  ت

 

ذ

 

ہ؟ے ےا ت ےکنسرت  

  ا و ر  و ے کیے

 

 ت ےا  پ  نے پکچرر

 

 ےیوذ

 

؟ےمنگوا ئی ر  

 کیے کیے ہی

 

 پ

 

  و ر

 

ز

 

ئ
 کو سرپرا 

 

ت

 

ئ
ہ؟ے ا  پ  نے سا   

ا پ  مینجمنٹے کیے

 

ا  نے و ا لے پرا بلم کو حے میں ہ کہ پرو جیکے کی ےمیل یےکو ا  ا  پ  نے ت  

جائے؟ ے کیے  

 پرسن کے سا تھ کوئی کیے

 

 کی میٹنگ ےا  پ  نے کنسرں

 

ت
ک
ہ؟ے کنڈ  

Have you followed up to apply your control? 
Have you made a to do list? 
 

Have you set reminder? 
 

Have you given a weekly call or reminder to a concerned person? 
 

Did you order pictures and videos of workplace? 
 

Have you had a surprise visit to the site? 
 

Have you emailed the top management to fix the problem in the project? 
Have you conducted a meeting with a Concern Person? 
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